
Приложение №2 
 

Критерии и показатели 

для расчета выплат стимулирующей части ФОТ МКОУ «СОШ №7» 

в 2023-2024 учебном году 
 

1. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников 

школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые  

в управляющий Совет школы директором, заместителями директора. Результаты самооценки 

работников, достижения в работе, представленные в личных журналах учёта, зафиксированные в 

Сводной ведомости и протоколах заседания комиссии о премировании.  

2. Единовременные выплаты за какое-либо значительное достижение, подтвержденное 

свидетельством, сертификатом, грамотой, и за высокие результаты работы на основании 

предоставления планов, программ мероприятий, копий статей и другое производятся по приказу 

директора. 

3. Стоимость каждого балла варьируется в зависимости от размера ФОТ стимулирующих выплат на 

определенный период, а именно на конкретный месяц, и общего количества баллов. 
 

 Основания для стимулирования баллы 
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1а. Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися 

(проведение предметных консультаций) 
одно занятие – 

1  

1б. Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися 

(высокая мотивация к обучению): индивидуальная дополнительная работа по 
подготовке к олимпиадам, конкурсам и т.д.   

одно занятие – 

1  

2.Подготовка учащихся –  

2а – призеров и участников олимпиад 
 

 

Всероссийские – участие 1000 руб. 

Всероссийские – 1 место 10 000 руб. 

Всероссийские – призер 5 000 руб. 

Областные – участие 500 руб. 

Областные – 1 место 5 000 руб. 

Областные – призер 3 000 руб. 

Районные – победитель  2 000 руб. 

Районные – призер 1 000 руб.  

2б – призеров конкурсов 

с  предварительной подготовкой с личным участием: 

 

Всероссийские – участие 1 000 руб. 

Всероссийские – 1 место 6 000 руб.  

Всероссийские – 2 место 4 000 руб. 

Всероссийские -  3 место 3 000 руб. 

Областные – участие 500 руб. 

Областные – 1 место 3 000 руб. 

Областные – 2 место 2 000 руб. 

Областные – 3 место 1 500 руб. 

Районные – участие 300 руб. 

Районные – 1 место 1 500 руб. 

Районные – 2 место 1 000 руб. 

Районные – 3 место 800 руб. 

2в – заочное участие, т.е. отправка работы 

- через Интернет, по почте или с нарочным  с предварительной подготовкой 

(сочинения, стихотворения, видеоролики, презентации и т.п.) 

 

 

 

Всероссийские – участие 3 б. 

Всероссийские – 1 место 15 б. 

Всероссийские – 2 место 13 б. 

Всероссийские -  3 место 11 б. 

Областные – участие 2 б. 

Областные – 1 место 10 б. 

Областные – 2 место 8 б. 

Областные – 3 место 6 б. 



Районные – участие 1 б. 

Районные – 1 место 5 б. 

Районные – 2 место 4 б. 

Районные – 3 место 3 б. 

- заочное участие без предварительной подготовки (рисунки, поделки и т.п.)  

Всероссийские – участие 1,5 б. 

Всероссийские – 1 место 7 б. 

Всероссийские – 2 место 5 б. 

Всероссийские -  3 место 4 б. 

Областные – участие 1 б. 

Областные – 1 место 5 б. 

Областные – 2 место 4 б. 

Областные – 3 место 3 б. 

Районные – участие 0,5 б. 

Районные – 1 место 3 б. 

Районные – 2 место 2 б. 

Районные – 3 место 1 б. 

2г – Индивидуальная работа с одарёнными обучающимися по привлечению их к 

участию в международных, всероссийских конкурсах, интернет-олимпиадах, 

рекомендованных Минобрнауки РФ, Калужской области: 

 

Участие 10-25 человек 2-5 б. 

Призёры и победители 10-15 б. 

3.Высокое качество результатов уч-ся  по итогам внешней экспертной оценки  

А) ЕГЭ, ГИА (за класс) до 1 500 руб. 

Б) мониторинг, ВПР (за класс) до 1 000 руб.  

В )апробация (за класс) до 1 000 руб. 

Г) наличие выпускников, получивших на ЕГЭ от 90 до 100 баллов (за каждого 

выпускника) 

500 руб. 

Д) Наличие макс. балла по ГИА по предмету (за каждого выпускника) 500 руб.  

4.Участие, лауреатство, призовые места  педагогов в проф. конкурсах различного 
уровня: 

- с личным участием: 

 

 

Всероссийские – участие 10 000 руб. 

Всероссийские – 1 место 25 000 руб. 

Всероссийские – 2 место 20 000 руб. 

Всероссийские -  3 место 15 000 руб. 

Областные – участие 8 000 руб. 

Областные – 1 место 20 000 руб. 

Областные – 2 место 15 000 руб. 

Областные – 3 место 10 000 руб. 

Районные – участие 5 000 руб. 

Районные – 1 место 15 000 руб. 

Районные – 2 место 10 000 руб. 

Районные – 3 место 8 000 руб.  

- дистанционные  

Всероссийские – участие 3 б. 

Всероссийские – 1 место 10 б. 

Всероссийские – 2 место 8 б. 

Всероссийские -  3 место 5 б. 

Областные – участие 2 б. 

Областные – 1 место 8 б. 

Областные – 2 место 5 б. 

Областные – 3 место 3 б. 

Районные – участие 1 б. 

Районные – 1 место 5 б. 

Районные – 2 место 3 б. 

Районные – 3 место 2 б. 

5.Проведение открытых уроков и мероприятий высокого качества:              

Региональный уровень  

- открытый урок 3 000 руб.  

- внеклассное мероприятие 2 000 руб. 

- мастер-класс 1 500 руб. 

- семинар 1 500 руб. 

Муниципальный уровень  



- открытый урок 2 000 руб. 

- внеклассное мероприятие 1 500 руб. 

- мастер-класс 1000 руб. 

- семинар 1000 руб. 

Школьный уровень    

- открытый урок 7 б. 

- внеклассное мероприятие 5 б. 

- мастер-класс 3 б. 

- семинар 3 б. 

- тематические дни, праздники до 5 б. 

- предметная неделя до 6 б. 

6.Участие в инновационной деятельности, экспериментальной работе  
- участие в разработке образовательных программ ОУ 

 

10 б. 

 -участие в разработке программы развития, программы РИП 10 б. 

- участие в работе РИП 10 б. 

7.Активное участие в методической работе: 

 а)выступления на конференциях, форумах, семинарах, педсоветах различного уровня: 

Всероссийский, межрегиональный 

 

- участие (очное) 20 б. 

 - выступление 30 б. 

Область   

- участие (очное) 5 б. 

 - выступление 10 б. 

Район  

 - выступление 3 б. 

Школа   

- выступление на педсовете  2 б. 

 - выступление на  МО 1 б. 

б) участие в работе комиссий: - олимпиад до 5 б. 

                                                       - конкурсов  до 5 б. 

в) курсы повышения квалификации 5 б. 

г) аттестация педагогов 5 б. 

8.Организация и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у 

учащихся, их родителей, общественности 

 

- проведение мероприятий в День открытых дверей до 10 б.  

 - выставки 2 б.  

- активное вовлечение обучающихся в конкурсы различных уровней до 10 б. 

9. За сложность и напряженность выполняемой работы до 10 б.  

10.Наличие публикаций в педагогических, научных изданиях, СМИ разного уровня: 

а) Научно-методические статьи в газетах и журналах: 
Всероссийский 

 

 

12 б.  

Областной 6 б. 

Районный 3 б.  

б) Статьи в газетах и журналах о школе: 

Всероссийский 

 

10 б. 

Областной  5 б. 

Районный 3 б. 

в) Интернет: 
- документ (Word) (разработка урока, программы, доклад и другое) 

 

1 б. 

- 1.  презентация 1 б. 

- 3 новости для школьного сайта 1 б. 

- ведение личного сайта (раз в четверть) до 5 б. 

г) Благодарственные статьи в СМИ о педагоге, школе: 
-Всероссийский  

 

3 б. 

-областной 2 б. 

- районный 1 б. 

11. За консультирование и наставничество молодых педагогов 10 б.  

12. Выполнение дополнительных функций, не связанных с должностными 

обязанностями; 

 

- организация работы по ГО, работа с допризывниками (медкомиссия, военкомат),  

участие в военных сборах; 
до 10 б. 

- организация трудовой практики учащихся; до 10 б. 

- руководство детской оздоровительной площадкой, работа на площадке, только если 
была переработка и не давался за это время отгул; 

3 000 руб.  

- участие в подготовке к мероприятиям, повышающим имидж школы; до 5 000 руб. 

13. Высокий уровень исполнительской дисциплины (выставляется по итогам четвертей).  до 10 б.  

      14. Заполнение, учет и хранение трудовых книжек, подсчёт трудового стажа 10 б. 

15. Формирование и ведение личных дел работников 10 б. 
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16. Высокий уровень организации и контроля образовательного процесса (мониторинг, 
заполнение портфолио учителей) 

10 б. 

17. Наличие публикаций в педагогических, научных изданиях, СМИ  разного уровня 10 б.  

18. Организация предпрофильного и профильного обучения 10 б. 

19. Профориентационная работа 5 б. 

20. Организация и проведение итоговой и промежуточной аттестации учащихся 20 б. 

21. Организация аттестации педработников (оформление документов) 10 б. 

22. Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней 10 б. 

23. Организация, участие и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж 
школы у учащихся, их родителей, общественности 

10 б. 

24. Организация инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 

разработка и внедрение авторских программ и программ элективных курсов 
10 б. 

25. Подготовка педагогов учреждения к участию в конкурсах различного уровня 10 б. 

26. Оформление документов на сотрудников для получения государственных, 
региональных, муниципальных наград 

5 б. 

27. Организация работы органов общественного управления (Управляющий совет), 

ученического самоуправления (Совет старшеклассников, детские организации) 
10 б. 

28. Организация  участия школы в мероприятиях, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, 
спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) 

10 б. 

29.Участие в районных и республиканских методических и управленческих мероприятиях 

(районный уровень, региональный уровень, федеральный уровень) 
10-20 б. 

30. Своевременное предоставление отчётности: - ежемесячной 

                                                                                   - квартальной 
                                                                                   - годовой 

5 б. 

10 б. 

20 б. 

31. Работа с компьютерной и оргтехникой (сканер, МФУ) 10 б. 

32. Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности по расчётам 10 б. 

33. Своевременное формирование и выдача расчётных листов по заработной плате 10 б. 

34. Своевременная подготовка заявок и расчётов на хозяйственные расходы для нужд 

школы 
5б. 

35. Освоение новых компьютерных программ, установка обновлений ПО, формирование 

ЭЦП, разработку положений, подготовку экономических расчётов 
10 б. (за 

каждое) 

36. Работа с электронной системой СБИС,  информационным порталом bus.gov.ru 10 б. (за 

каждое) 

37. Своевременное исполнение писем, служебных материалов, запросов и т.д. 10 б.  

38. Обеспечение и соблюдение пропускного режима в здании школы 5 б. 

39. Обеспечение регулярного вывоза ТБО 5 б. 

40. Составление графиков работы технического персонала 5 б. 

41. Распределение дежурных  постов (участков) за уборщиками служебных помещений 5 б. 

42. Своевременное выявление порчи имущества или материальных  ценностей, 

своевременный ремонт оборудования, приобретение необходимых материалов 
10 б. 

43. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 5 б. 

44. Приемка продуктов питания от поставщиков в соответствии с сопроводительными 

документами  
5 б. 

45. Ведение экономического анализа хозяйственной деятельности школы 10 б. 

46. Эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам 

потребляемых ресурсов 
5 б. 

47. Эффективная организация работы с поставщиками товаров, работ, услуг, 
своевременное ведение претензионной работы 

до 30б. 

48. Установление контактов с юридическими и физическими лицами, которые могут 
способствовать улучшению материально-технического оснащения учебного заведения 

10 б. 

49. Уход за растениями в помещениях школы  5 б. 

50. Уборка туалетных комнат 5 б. 

51. Участие в благоустройстве территории школы, разработка клумб и ухаживание за 

клумбами 
5 б. 

52. Обеспечение бесперебойной работы, правильной эксплуатации электроосветительных 
приборов, электротехнического оборудования 

5 б. 

53. Отсутствие жалоб и предписаний контролирующих органов и служб 5 б. 

54. Отсутствие обоснованных обращений общественности по поводу конфликтных 

ситуаций 
5 б. 

55. Высокий уровень исполнительской дисциплины до 10 б. 


