
Приложение №3 

 

Критерии депремирования 

 

№ 

п/п 

Основание Кол-во 

баллов 

1 За каждую неудовлетворительную оценку по итогам четверти 5 б. 

2 За каждый неудовлетворительный результат ГИА 5 б. 

3 За несвоевременное заполнение электронного журнала, классных 

журналов 
5 б. 

4 За несвоевременную сдачу отчётности 5 б. 

5 Низкий уровень исполнительской дисциплины 5 б. 

6 Нарушение правил внутреннего трудового распорядка 5 б. 

7 Нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда и т.п. 5 б. 

 


